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% Einwohnergemeinde
Ziefen

Reglement Uber die familienerganzende Kinderbetreuung (FEB-Reglement)

Die Gemeindeversammlung der Einwohnergemeinde Ziefen, gestiitzt auf 88§ 46 und 47 Absatz 1
Ziffer 2 des Gesetzes vom 28. Mai 1970 Uber die Organisation und die Verwaltung der Gemeinden
(Gemeindegesetz, SGS 180) und § 6 des Gesetzes vom 21. Mai 2015 Uber die familienerganzen-
de Kinderbetreuung (FEB-Gesetz, SGS 852), beschliesst:

§1 Zweck und Geltungsbereich

! Dieses Reglement bezweckt, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Aus- und Weiterbil-
dung zu erleichtern.

2Es regelt die Angebote der familienerganzenden Kinderbetreuung im Friih- und im Primarstufen-
bereich und die finanziellen Leistungen der Gemeinde an die Erziehungsberechtigten.

§2 Begriffe

! Als Angebote der familienerganzenden Kinderbetreuung gelten auf der Grundlage von § 2 des
FEB-Gesetzes vom 21. Mai 2015

a. Tagesfamilien, welche einer anerkannten Tagesfamilienorganisation angehéren;

b. Einrichtungen der Kinderbetreuung im Sinne der bundesrechtlichen Bestimmungen Uber das
Pflegekinderwesen, namentlich Kindertagesstatten und modulare und/oder gebundene Tages-
strukturen fur Schulkinder;

2 Der Frithbereich umfasst Kinder im Alter von drei Monaten bis zum Eintritt in den Kindergarten.
% Als Babys werden Kinder zwischen drei und 18 Monaten bezeichnet.

“ Der Primarstufenbereich umfasst Kinder, welche den Kindergarten oder die Primarschule besu-
chen.

® Erziehungsberechtigte sind Eltern oder andere Personen, welche fiir die Betreuung von Kindern
zustandig sind.

®Eine Lebensgemeinschaft gilt als gefestigt, wenn sie seit mindestens zwei Jahren besteht oder
wenn ihr eines oder mehrere Kinder entsprungen sind.

" Beitrage sind Geldleistungen der Gemeinde an die Erziehungsberechtigten zur Vergiinstigung
der Inanspruchnahme eines Angebots der familienerganzenden Kinderbetreuung.

8§83  Beitrage der Gemeinde

! Die Gemeinde leistet Beitrage an die Erziehungsberechtigten zur Vergiinstigung der Inanspruch-
nahme eines Angebots der familienerganzenden Kinderbetreuung:

a. im Frihbereich fur den Besuch von Kindertagesstatten oder Tagesfamilien

b. im Primarstufenbereich fir den Besuch von Kindertagesstétten, Tagesfamilien oder modularen
und/oder gebundenen Tagesstrukturen fur Schulkinder.

2 An die Betreuungskosten von Kindern im Kindergarten- und Primarschulalter, die ausserhalb der
Schulzeit eine Kindertagesstatte besuchen, leistet die Gemeinde Beitrage an die Erziehungsbe-
rechtigten, wenn

a. Geschwister des betroffenen Kindes in derselben Kindertagesstatte betreut werden oder

b. das betroffene Kind seit mindestens einem Jahr vor Kindergarteneintritt in der Kindertagesstatte
betreut wurde.

®Kindertagesstatten und modulare und/oder gebundene Tagesstrukturen fiir Schulkinder miissen,
soweit gesetzlich vorgesehen, tber eine gultige Betriebsbewilligung der zustandigen Behérde im
Standortkanton verfugen.

84 Anspruchsberechtigung
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! Erziehungsberechtigte mit Wohnsitz in der Gemeinde Ziefen haben Anspruch auf Beitrage der
Gemeinde, wenn ihr Kind in einem Angebot geméass § 2 Abs. 1 dieses Reglements betreut wird.

2Wenn die Erziehungsberechtigten nicht beide in der Gemeinde wohnhaft sind, muss das Kind
den Wohnsitz in der Gemeinde Ziefen haben.

®Fir den Bezug von Beitragen der Gemeinde ist berechtigt, wer mindestens eines der folgenden
Kriterien erfullt:

a. die Erziehungsberechtigten gehen einer Erwerbstatigkeit nach oder

b. sie besuchen eine berufsorientierte Aus- oder Weiterbildung oder

c. sie besuchen Eingliederungsmassnahmen der Invalidenversicherung.

“ Die zeitliche Beanspruchung durch eine der Tatigkeiten geméss Abs. 3 betragt
a. bei einer alleinerziehenden erziehungsberechtigten Person mindestens 20%;

b. bei erziehungsberechtigten Personen in ungetrennter Ehe, eingetragener Partnerschaft oder
gefestigter Lebensgemeinschaft zusammen mindestens 120%.

®Die Inanspruchnahme eines Angebots der familienergdnzenden Kinderbetreuung wird von der
Gemeinde nur in dem zeitlichen Umfang finanziell unterstitzt, wie sie aufgrund der zeitlichen Be-
anspruchung der Erziehungsberechtigten durch eine Téatigkeit nach Abs. 3 gerechtfertigt ist.

® Liegt ein schwerer persénlicher Hartefall vor, kann der Gemeinderat eine abweichende Regelung
bewilligen.

§5 Massgebendes Einkommen und maximales Vermodgen

! Als massgebendes Einkommen wird das Einkommen der antragstellenden erziehungsberechtig-
ten Person/en betrachtet. Lebt/leben die erziehungsberechtigte/n Person/en in ungetrennter Ehe,
gefestigter Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft, so werden die beiden Einkom-
men zusammengezahlt, soweit sie nicht bereits in einer gemeinsamen Steuerveranlagung zu-
sammen erfasst sind.

2Das massgebende Einkommen setzt sich zusammen aus dem Zwischentotal (Position 399) der
Steuererklarung, vermehrt um weitere Einkiinfte und vermindert um berechtigte Abzlge.

% Bei Personen, die der Quellensteuer unterliegen, entspricht das massgebende Einkommen dem
Bruttolohn abzuglich einer Reduktion um 25%, vermehrt um weitere Einkiinfte und vermindert um
berechtigte Abzlge.

* Bei selbststandig Erwerbstétigen entspricht das massgebende Einkommen dem fiir die Berech-
nung des aktuellen AHV-Beitrages massgebenden Lohn, vermehrt um weitere Einklnfte und ver-
mindert um berechtigte Abzlige.

® Als weitere Einkiinfte werden zum Zwischentotal bzw. zum Einkommen hinzugezahlt:

a. die Einkunfte aus Liegenschaften des Privat- oder Geschéftsvermogens, sofern die Summe
nicht unter null liegt;

b. 10% des Reinvermdgens (Position 899 der Steuererklarung) abziiglich eines Freibetrags in der
Hohe von CHF 150000 fur Ehepaare und gefestigte Lebensgemeinschaften bzw. fur alle Gbrigen
Erziehungsberechtigten.

® Als berechtigte Abziige werden vom Zwischentotal bzw. vom Einkommen abgezogen:

a. bezahlte Unterhaltsbeitrage an ehemalige Ehepartner (Ziffer 570 der Steuererklarung) und an
minderjahrige Kinder (Ziffer 575 der Steuererklarung);

b. ein Geschwisterrabatt von CHF 10000 fir jedes Kind, welches mit dem zu betreuenden Kind in
demselben Haushalt lebt und Anspruch auf Kinder- oder Ausbildungszulagen begriindet.

c. FUr Ehepaare, gefestigte Lebensgemeinschaften und eingetragene Partnerschaften wird ein
Abzug in der H6he von CHF 9600 gewahrleistet.
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"Wenn die Erziehungsberechtigten liber ein steuerbares Vermégen verfiigen,besteht kein An-
spruch auf Beitrage nach diesem Reglement.

§6 Beitrage der Gemeinde an die Kosten der Erziehungsberechtigten

! Der Beitrag der Gemeinde entspricht einem prozentualen Anteil der Betreuungskosten, welche
die Erziehungsberechtigten fir die familienergédnzende Kinderbetreuung bezahlen.

2Der maximale Beitrag der Gemeinde betragt 90% der Betreuungskosten und wird bis zu einem
massgebenden Einkommen von CHF 45’000 ausgerichtet.

®Die Hohe des Gemeindebeitrags wird um allféllige Beitrage von Arbeitgebern an die Inanspruch-
nahme eines Angebots der familienergdnzenden Kinderbetreuung vermindert.

“ Der Beitrag der Gemeinde sinkt linear mit zunehmendem massgebendem Einkommen der Erzie-
hungsberechtigten.

®> Ab einem massgebenden Einkommen von CHF 100‘000.00 werden keine Beitrdge der Gemeinde
mehr ausgerichtet.

® Werden zwei oder mehr Geschwister familienergénzend betreut, so steigt der Beitrag der Ge-
meinde fur sdmtliche Betreuungsleistungen pro zusatzliches betreutes Kind um 10%, htéchstens
aber bis zum maximalen Beitrag der Gemeinde gemass § 6 Abs. 2.

87 Verfahren, Berechnung und Auszahlung der Beitrdge und/oder der Kostenreduktion

! Die Gemeinde ist zustandig fiir die Entgegennahme der nétigen Dokumente der Erziehungsbe-
rechtigten und die Berechnung der Gemeindebeitrage.

?Die Erziehungsberechtigten reichen die Antrage ein. Die Antrdge umfassen:
a. samtliche Angaben zum Einkommen und zum Vermdgen gemass letzter Steuerveranlagung;
b. Angaben zur aktuellen Familiensituation;

c. Belege, welche den Umfang der zeitlichen Beanspruchung der Erziehungsberechtigten gemass
8 5 Abs. 4 dokumentieren;

d. den Vertrag mit dem Anbieter der familienergdnzenden Kinderbetreuung, aus dem die Anzahl
der vereinbarten Betreuungseinheiten und deren Preis hervorgeht;

e. Angaben zu allfalligen Beitrdgen der/des Arbeitgeber/s an die Inanspruchnahme des Angebots
der familienergéanzenden Kinderbetreuung.

®Liegt die letzte Steuerveranlagung mehr als zwei Jahre zuriick oder liegt keine Steuerveranla-
gung vor, so ist das massgebende Einkommen aufgrund aktueller Dokumente zu belegen und zu
ermitteln.

“ Ssamtliche Unterlagen sind spéatestens einen Monat vor Beginn der familienergénzenden Kinder-
betreuung bei der Gemeindeverwaltung einzureichen.

> Liegen die vollstandigen Unterlagen vor, so berechnet die Gemeindeverwaltung den Beitrag der
Gemeinde.
Es erfolgt keine rickwirkende Zahlung wegen verspateter oder unvollstandiger Unterlagen.

®Die Beitrage der Gemeinde werden quartalsweise riickwirkend aufgrund der durch die Erzie-
hungsberechtigten eingereichten Rechnungen des Anbieters der familienerganzenden Kinderbe-
treuung an die Erziehungsberechtigten ausgerichtet. Auf Gesuch hin erfolgt die Auszahlung mo-
natlich.

" Auf Gesuch des Anbieters der familienerganzenden Kinderbetreuung kénnen die Beitrége direkt
an den Anbieter der familienergénzenden Kinderbetreuung ausbezahlt werden.

§8  Jahrliche Neuberechnung, Anderungen
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! Der Beitrag der Gemeinde wird jéhrlich per 1. Januar neu berechnet. Die Unterlagen sind bis 1.
April des jeweiligen Jahres neu einzureichen.

2Folgende Anderungen sind der Gemeinde umgehend zu melden:

a. Betreuungsumfang;

b. Anzahl Kinder im Haushalt;

c. Zivilstand bzw. gefestigte Lebensgemeinschaft geméss § 2 Abs. 7;
d. zeitliche Beanspruchung durch eine Tatigkeit gemass § 5 Abs. 4;
e. massgebendes Einkommen.

®Eine Veranderung des Betreuungsumfangs, der Anzahl Kinder im Haushalt und des Zivilstands
bzw. der gefestigten Lebensgemeinschaft haben in jedem Fall eine Neuberechnung des Beitrags
der Gemeinde zur Folge. Veranderungen der zeitlichen Beanspruchung der Erziehungsberechtig-
ten und des massgebenden Einkommens haben eine Neuberechnung zur Folge, wenn der neue
Wert sich vom Ausgangswert um mindestens 25% unterscheidet und die Erziehungsberechtigten
schriftlich Antrag stellen.

“ Eine Pflichtverletzung kann einen Leistungsausschluss zur Folge haben. Die Dauer des Leis-
tungsausschlusses richtet sich dabei nach dem Verschulden.

89  Rickerstattung von Beitragen

! Fuhren unwahre Angaben (ber die Familien-, Einkommens- oder Vermégensverhaltnisse zu ei-
nem zu hohen Beitrag der Gemeinde, fordert die Gemeinde die Differenz rickwirkend entweder
mittels Verfiigung ein oder verrechnet die Riickforderung mit laufenden Anspriichen.

% Der Ruickforderungsanspruch durch die Gemeinde erlischt mit dem Ablauf eines Jahres, nach-
dem die Gemeindeverwaltung davon Kenntnis erhalten hat.
8§10 Datenschutz

! Die Erziehungsberechtigten erkléaren sich mit der Unterzeichnung des Antrags auf Beitrdge der
Gemeinde damit einverstanden, dass die Gemeinde und die Angebote der familienerganzenden
Kinderbetreuung und allfallige weitere Akteure soweit Informationen austauschen dirfen, als diese
zur Klarung der Beitragsberechtigung und der Abrechnung dienen.

811 Verflugungszustandigkeiten

! Fur samtliche Verfiigungen nach diesem Reglement ist der Gemeinderat zustandig.

§ 12 Rechtsmittel

! Gegen Verfiigungen des Gemeinderats kann innert 10 Tagen seit Eréffnung beim Regierungsrat
des Kantons Basel-Landschaft schriftlich und begriindet Beschwerde erhoben werden.

8§ 13 Beitrage an Angebote

Im Bereich der famlienergdnzenden Kinderbetreuung kann der Gemeinderat mit Dritten Vertrage
abschliessen.

§ 14 Inkrafttreten

! Dieses Reglement tritt nach Genehmigung durch die Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion des
Kantons Basel-Landschaft per [xx. Monat] in Kraft.
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1. Personalreglement - Gegenuberstellung alt / neu

§ 34 Funktionskatalog

834 Funktionskatalog

§ 42 Berufliche Vorsorge, Versicherung

§ 42 Berufliche Vorsorge, Versicherung

2. Die Versicherungspramien fir die Berufsunfall-
versicherung gehen zu Lasten der Gemeinde, diejenigen fir
die Krankentaggeldversicherung und fir die
Nichtberufsunfallversicherung gehen 50 % zu Lasten der
Mitarbeitenden und 50 % zu Lasten der
Einwohnergemeinde. Die Beitrage fiir die AHV/IV und des
Vorsorgewerks richten sich nach Gesetz bzw. Statuten.

2. Die Versicherungspramien fiir die
Berufsunfallversicherung und die
Krankentaggeldversicherung gehen zu Lasten der
Gemeinde, diejenigen fir die
Nichtberufsunfallversicherung gehen 50 % zu Lasten der
Mitarbeitenden und 50 % zu Lasten der
Einwohnergemeinde. Die Beitrage fur die AHV/IV und
des Vorsorgewerks richten sich nach Gesetz bzw.
Statuten.

§ 49 Entschadigungen

1. a) Entschadigungen des Gemeinderates
Jahresentschadigungen (Basis: Landesindex der
Konsumentenpreise, Stand 08/07)

Gemeindeprasident CHF 18'000.--
Vizeprasident CHF 15'000.--
Gemeinderatsmitglieder CHF 12'000.--

In diesen Betragen ist der Zeitaufwand fiir die ordentlichen
Gemeinderatssitzungen sowie die Vorbereitung der
Gemeinderatssitzungen und Gemeindeversammlungen
inbegriffen. Ubrige Zeitaufwendungen sind im Anhang 1
geregelt.

b) Entschadigungen der Ubrigen Behorden und
Kommissionen

Die Entschadigungen der Gbrigen Behérden und
Kommissionen sind im Anhang 1 geregelt.

1. Die Entschadigungen des Gemeinderates und der
Kommissionen sind in Anhang 1 geregelt

2. Die Entschadigungen des Gemeinderates sind Bestandteil
dieses Personalreglements

2. entfallt

§ 51 Aufhebung bisheriges Recht

Das Personalreglement der Einwohnergemeinde Ziefen vom
20. August 2013 wird aufgehoben.

Das Personalreglement der Einwohnergemeinde Ziefen
vom Januar 2016 wird aufgehoben.

§ 52 Inkrafttreten

Das vorliegende Personalreglement tritt nach Genehmigung
durch die Einwohnergemeindeversammlung und nach der
Genehmigung durch die Finanz- und Kirchendirektion auf
01.01.2016 in Kraft.

Das vorliegende Personalreglement tritt nach
Genehmigung durch die
Einwohnergemeindeversammlung und nach der
Genehmigung durch die Finanz- und Kirchendirektion auf
01.01.2017 in Kraft.
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Die Einwohnergemeinde Ziefen erlasst gestutzt auf § 47 des Gesetzes Uber die Organisation und
Verwaltung der Gemeinden (Gemeindegesetz) vom 28. Mai 1970 das folgende Personalreglement:
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A. Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

Dieses Reglement ordnet das Arbeits- und Gehaltsverhéltnis der Mitarbeitenden mit Voll- und
Teilzeitpensen sowie der Behdrden und Kommissionen der Gemeinde Ziefen.

Fur Lehrverhdltnisse in Berufen, die vom Bundesgesetz ber die Berufshildung erfasst sind,
gilt der Lehrvertrag.

Enthalt das Reglement keine Regelung gelten sinngemass die Bestimmungen des Schweizeri-
schen Obligationenrechts insbesondere diejenigen Uber den Arbeitsvertrag (Art. 319 ff. OR).

B. Arbeitsverhéltnis

Art und Begriindung
Die Mitarbeitenden stehen in einem 6ffentlich-rechtlichen Arbeitsverhéltnis.
Das Arbeitsverhaltnis wird durch einen schriftlichen Arbeitsvertrag begriindet.

In besonderen Féllen kann die Gemeinde Mitarbeitenden mit einem privatrechtlichen Vertrag
anstellen.

Soweit der Arbeitsvertrag keine Vorschriften enthdlt, richtet sich das privatrechtliche Arbeitsver-
héltnis nach den Bestimmungen des Obligationenrechts Giber den Einzelarbeitsvertrag.

Das Arbeitsverhaltnis ist in der Regel unbefristet. Es kann beidseitig gekiindigt werden (§ 7).

Stellenplan
Der Gemeinderat erlasst einen Stellenplan.

Er hat die Stellen optimal zu bewirtschaften. Zu diesem Zweck kann er bestehende Stellen ver-
schieben oder in andere Stellen umwandeln.

Anstellungen von Aushilfen, Arbeitseinsatze im Rahmen von Vertretungen von Mitarbeiterinnen,
die langer abwesend sind sowie Doppelbesetzungen fir die Zeit der Einarbeitung erfolgen bei
Bedarf ausserhalb des ordentlichen Stellenplans.

Der Gemeinderat hat der Gemeindeversammlung jahrlich den aktuellen Stand des Stellenplans
bekanntzugeben.

Der Gemeinderat kann im Rahmen der Budgetkredite neue Stellen schaffen.

Stellenausschreibung

Freie oder neu geschaffene Stellen mit einer Dauer von mehr als 12 Monaten werden, auch bei
voraussichtlich interner Besetzung, mit einer angemessenen Anmeldefrist 6ffentlich ausge-
schrieben.

Anstellungsbehoérde
Die Anstellung der Mitarbeitenden erfolgt durch den Gemeinderat.

Probezeit

Die Probezeit betragt in der Regel drei Monate. Der Gemeinderat kann in speziellen Fallen
davon abweichende Regelungen treffen.

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis von jeder Vertragspartei ohne besonderen
Grund jederzeit unter Einhaltung einer Frist von 7 Tagen aufgeldst werden.
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Beendigung
Kundigungsfristen und —termine

Das Arbeitsverhéaltnis kann beidseitig nach Ablauf der Probezeit unter Einhaltung der folgenden
Fristen jeweils auf das Monatsende schriftlich gekiindigt werden:

- ab Ablauf der Probezeit 3 Monate

In besonderen Fallen kann vertraglich eine andere Kiindigungsfrist vereinbart werden.
Kindigungsform

Die Kindigung hat durch jede Vertragspartei schriftlich zu erfolgen.

Ordentliche Kiindigung
Die Mitarbeitenden kénnen das Arbeitsverhéltnis ohne Grundangabe kindigen.
Kindigungen seitens der Mitarbeitenden sind an den Gemeinderat zu richten.

Die Kompetenz fir die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses durch die Gemeinde liegt beim
Gemeinderat.

Erfolgt die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses von seiten der Gemeinde, so ist sie zu begriinden
und mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

Der Gemeinderat kann das Arbeitsverhdltnis nach Ablauf der Probefrist kiindigen, wenn wesent-
liche Griinde diese Massnahme rechtfertigen.

Wesentliche Griinde liegen vor:

a) wenn die Arbeitsstelle aufgehoben oder geédnderten organisatorischen oder wirtschaftlichen
Gegebenheiten angepasst wird und die Mitarbeitenden die Annahme des neuen oder eines
anderen zumutbaren Aufgabenbereiches ablehnen oder die Zuweisung eines anderen
Arbeitsbereiches nicht moglich ist

b) wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter aus Mangel an erforderlicher Fach-, Fihrungs-
oder Sozialkompetenz nicht in der Lage ist, ihre oder seine Aufgaben zu erfiillen oder
ungenigende Leistungen erbringt

c) wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die vertraglichen oder gesetzlichen Verpflichtun-
gen verletzt hat

d) wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter eine strafbare Handlung begangen hat, die nach
Treu und Glauben mit der korrekten Aufgabenerfillung nicht vereinbar ist.

Die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Gemeinderat ist unzulédssig, wenn sie im
Zusammenhang steht:

mit der ordnungsgemassen Aufgabenerfullung und Durchsetzung gesetzlicher oder
behordlicher Erlasse, oder mit der Tatigkeit als Interessenvertreterin oder Interessenvertreter des
Personals

Fristlose Auflésung

Das Arbeitsverhéltnis kann aus wichtigen Grinden beidseitig jederzeit ohne Einhaltung von
Fristen aufgelost werden.

Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein nach Treu und Glauben die
Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses nicht zumutbar ist.

Die Vertragsauflosung muss schriftlich begriindet werden. Sie ist bei einem 6ffentlich-rechtlichen
Arbeitsverhéaltnis von seiten der Gemeinde mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

Liegt kein wichtiger Grund fur die fristlose Auflosung durch den Gemeinderat und auch kein
Kindigungsgrund gemass 8 9 vor, so gilt Art. 337c des Obligationenrechts sinngemass.

Beendigung in gegenseitigem Einvernehmen

Das Arbeitsverhéltnis kann in gegenseitigem Einvernehmen abweichend von den Bestimmungen
dieses Reglements aufgeldst werden.

Kindigung zur Unzeit

Es gelten die Bestimmungen des Obligationenrechts (Art. 336¢, 336d OR) Uber die Kiindigung
zur Unzeit.
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Altersricktritt, Invaliditat

Das Arbeitsverhdltnis endet infolge Erreichen der Altersgrenze, vorzeitiger Pensionierung oder
voller Invaliditat mit Einsetzen der Rentenzahlungen des Vorsorgewerkes bzw. der Invalidenver-
sicherung.

C. Rechte und Pflichten

Anerkennung des Reglements
Mit der Anstellung anerkennen die Mitarbeitenden die Bestimmungen dieses Reglements.

Arbeitsleistung

Die Mitarbeitenden haben die ihnen (bertragenen Aufgaben sorgféltig, gewissenhaft,
wirtschaftlich und gemass Stellenbeschreibung auszufiihren sowie die Interessen der Gemeinde
zu wahren.

Die Mitarbeitenden haben abwesende Mitarbeitende zu vertreten. Sie kdnnen von ihren Vorge-
setzten voriibergehend auch zu Arbeiten herangezogen werden, fir die sie nicht ausdriicklich
angestellt worden sind.

Nebenbeschéaftigung

Die Auslbung einer entgeltlichen Nebenbeschéftigung bedarf jeweils der Bewilligung des
Gemeinderats.

Offentliche Amter

Fur die Bekleidung eines o6ffentlichen Amtes ist rechtzeitig die Bewilligung des Gemeinderats
einzuholen, welche nach Prifung der Sachlage die Beurlaubung und Entléhnung regelt.

Schweigepflicht
Die Mitarbeitenden sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.
Diese Verpflichtung bleibt auch nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bestehen.

Samtliche Unterlagen und betrieblichen Dokumente sind Eigentum der Gemeinde und muissen
bei der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses zuriickgegeben werden.

Ablehnung von Vorteilen

Den Mitarbeitenden ist es verboten, Geschenke oder andere Vergunstigungen, die im Zusam-
menhang mit dem Arbeitsverhdltnis stehen, fur sich oder fir andere anzunehmen oder sich
versprechen zu lassen.

Von diesem Gebot sind Geschenke von geringem Wert ausgenommen.

Disziplinarmassnahmen

Mitarbeitende, welche vorsatzlich oder fahrlassig ihre Dienstpflicht verletzen oder vernachlassi-
gen, werden vom Gemeinderat zur Rechenschaft gezogen.

Folgende Disziplinarmassnahmen sind vorgesehen:
1. Mindlicher Verweis mit Protokollabgabe

2. Mundlicher Verweis

3. Schriftlicher Verweis

4. Entlassung

Disziplinarverfahren

Gegen Disziplinarverfliigungen der zustandigen Gemeindebehdrde kann innert zehn Tagen seit
der Zustellung der Verfigung Beschwerde beim Regierungsrat erhoben werden. Gegen mindli-
che Verweise kann die Beschwerde nicht erhoben werden.
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Wohnsitz

In begrindeten Fallen kénnen die Mitarbeitenden verpflichtet werden, Wohnsitz in Ziefen zu
nehmen.

Arbeitszeit und Uberzeit
Die Arbeitszeit der Mitarbeitenden regelt der Gemeinderat.

Wenn es der Arbeitsanfall erfordert, kann der Vorgesetzte Uberzeit auch ausserhalb der ordentli-
chen Arbeitsstunden und Uber die vorgeschriebene Arbeitszeit hinaus anordnen. Die Beanspru-
chung durch Uberstunden soll nicht tiber Gebihr erfolgen.

Sofern der zustandige Vorgesetzte Uberzeit anordnet, so hat ein Ausgleich durch Freizeitgewah-
rung oder in ausserordentlichen Fallen durch Vergitung zu erfolgen.

Von der Gemeindeverwalterin oder dem Gemeindeverwalter wird ein gewisses Mass an Ueber-
zeitarbeit ohne Kompensation erwartet.

Fir Uberzeit, Nacht- und Sonntagsarbeit der Mitarbeitenden gelten folgende Zeitzuschlage:
25% an Samstagen von 12.00 bis 20.00 Uhr

50% an allen Werktagen von 22.00 bis 06.00 Uhr

50% an Sonn- und Feiertagen

Meldepflicht bei Arbeitsverhinderung

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, eine allfallige Arbeitsverhinderung unverziglich der
Vorgesetzen oder dem Vorgesetzen zu melden. Im Krankheitsfall ist ab dem vierten Arbeitstag
unaufgefordert ein Arztzeugnis beizubringen. In besonderen Féallen kann ein solches bereits ab
dem ersten Arbeitstag verlangt werden und die Mitarbeitenden kdénnen verpflichtet werden, sich
einer vertrauensarztlichen Untersuchung zu unterziehen.

Mitsprache

Den Mitarbeitenden ist das Mitspracherecht in den sie beriihrenden Fragen wie Arbeitsorganisa-
tion, Arbeitsinhalt und Arbeitsplatzgestaltung zu gewahrleisten.

Weiterbildung/Fortbildung

Der Gemeinderat fordert und unterstitzt die Weiter- und Fortbildung der Mitarbeitenden. Er
erwartet aber auch, dass sich die Mitarbeiterinnen im eigenen Interesse laufend weiter- und fort-
bilden.

Werden Mitarbeitende zur Weiter-/Fortbildung verpflichtet, so tGbernimmt die Gemeinde neben
der Gehaltszahlungen auch die Kurskosten.

Soweit die freiwillige Weiter-/Fortbildung im Interesse der Gemeinde liegt, kann der Gemeinderat
eine angemessene Gehaltszahlung und Beitrage an die Kurskosten bewilligen. Wird das Arbeits-
verhaltnis durch die Mitarbeitenden nach Abschluss der Ausbildung innert drei Jahren gekiindigt,
mussen die entstandenen Kosten anteilméassig nach Monaten zurlickerstattet werden. Kosten flr
Ausbildungskurse pro Jahr tGber CHF 2'000.-- werden mit einer gegenseitigen Vereinbarung ge-
regelt.

Fur andere Weiter-/Fortbildungskurse kann der Gemeinderat unbezahlten Urlaub gewéhren.

Ferienanspruch

Der Ferienanspruch wird nach dem Kalenderjahr berechnet. Erfolgt der Ein- oder Austritt wah-
rend des Jahres, so bemisst sich der Ferienanspruch nach der Dauer des Arbeitsverhaltnisses.

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf folgende bezahlte Ferien pro Jahr:
a) Bis und mit dem Kalenderjahr, in welchem das

49. Altersjahr vollendet wird 25 Arbeitstage
b) Von Beginn des Kalenderjahres an, in welchem das

50. Altersjahr vollendet wird 27 Arbeitstage
¢) Von Beginn des Kalenderjahres an, in welchem das

60. Altersjahr vollendet wird 30 Arbeitstage

Bei unbezahltem Urlaub wird die jahrliche Ferienberechtigung pro rata temporis um die Dauer
des unbezahlten Urlaubs gekurzt.
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Kirzung der Ferien

Bei Absenzen infolge von Krankheit, Unfall, Militdr- und Zivilschutzdienst oder aus anderen
Grinden von zusammen Uber drei Monaten erfolgt eine Kirzung des Ferienanspruchs ab dem
4. und jedem weiteren Monat um einen Zwolftel des jahrlichen Anspruchs.

Ferienbezug

Die Ferieneinteilung ist Sache der oder des zustandigen Vorgesetzten, dabei sollen die Wiinsche
der Mitarbeitenden nach Méglichkeit berlicksichtigt werden.

Der Ferienanspruch muss im betreffenden Kalenderjahr bezogen werden. In begrindeten Fallen
ist ein Ubertrag des Ferienanspruchs bis Ende des ersten Quartals des Folgejahres maoglich.
Uber Ausnahmen entscheidet der Gemeinderat.

Feiertage

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf die gesetzlichen und die nach kantonalem Recht
festgesetzten Feiertage und Freitage.

Kurzurlaube

Ohne dass deswegen die Besoldung gekirzt wird oder diese Tage an die Ferien oder Ruhetage
angerechnet werden, wird aus folgenden Griinden ein bezahlter Urlaub im aufgeflihrten Rahmen
bewilligt:

Eigene Hochzeit 3 Tage
Hochzeit in der eigenen Familie 1Tag
Beim Tod des Ehegatten oder des Partners oder der Partnerin,

von eigenen Kindern, Eltern, Geschwistern und Schwiegereltern,

in Absprache, bis zu 3 Tagen

In anderen Todesfallen Teilnahme an der Bestattung, héchstens 1Tag

Militarische Rekrutierung gemass Aufgebot
Umzug des eigenen Haushaltes 1 Tag

Den Mitarbeitenden wird bis zum vollendeten 30. Altersjahr im Rahmen von Art. 329e OR
bis zu einer Woche pro Dienstjahr unbezahlter Jugendurlaub gewahrt.

D. Entlohnung und Sozialleistungen

Entlohnung/Falligkeit

Die Lohne werden den Mitarbeitenden monatlich, in der Regel jeweils am 25. jeden Monats,
ausgerichtet.

Funktionsklassen, Einreihung

Die Entlohnung der Mitarbeitenden richtet sich nach den Lohnklassen gemdass kantonalem
Recht. Es gelten die Lohntabellen 2015.

Die Einreihung der Mitarbeitenden in die Lohnklassen erfolgt im Rahmen des in
§ 34 erlassenen Funktionskataloges durch den Gemeinderat.

Bei Stellenantritt gilt in der Regel der Minimallohn. Aufgrund der Berufserfahrung kann der An-
fangslohn hoher festgelegt werden.

Mitarbeitende, welche vorzigliche Leistungen erbringen, kdnnen durch den Gemeinderat in die
nachst hohere Lohnklasse beférdert werden, sofern der Funktionskatalog dies zulasst.

Ausserordentliche Leistungen kénnen vom Gemeinderat mit einer einmaligen Leistungspréamie
des Jahreslohns honoriert werden.

Zur Ausrichtung der Leistungspréamien stehen hochstens 2.5 % der gesamten jahrlichen Lohn-
summe zur Verfugung.
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Funktionskatalog

Die aufgefuhrten Funktionen (Aemterklassifikation) werden mit den folgenden Lohnklassen defi-
niert:

Gemeindeverwalterin 12 -08
Stellvertreter/in Gemeindeverwalter/in, Finanzverwalter/in 20-15
Mitarbeitende Verwaltung 22 -17
Wegmacher-Vorarbeiter/in 20-16
Hauswart-Vorarbeiter/in 20-16
Angestellte Werkhof/Hauswart 23-18

Mitarbeiterbeurteilung

Die Mitarbeitenden haben Anrecht auf eine jahrliche und systematische Mitarbeiterbeurteilung.
Die Beurteilung soll standardisiert, nachvollzieh- und messbar sein.

Stufenanstieg
Der Stufenanstieg richtet sich nach dem kantonalen Lohnschlussel.

In begriindeten Fallen kann der Gemeinderat den Stufenanstieg beschleunigen oder verzdgern.
Er stitzt sich dabei auf die Mitarbeiterbeurteilung.

Teuerung

Die Teuerung richtet sich nach den fir Mitarbeitende der kantonalen Verwaltung geltenden
Beschlissen.

Lohnzahlung bei Militardienst, Zivildienst und Zivilschutzdienst

Wahrend der Dauer des obligatorischen Militar-, Zivil- und Zivilschutz-, militérischen Frauen- und
den Rotkreuzdienst sowie auf Feuerwehrkurse wird die gesetzliche Erwerbsausfallentschadigung
wie folgt ergénzt:

a) Wiederholungs- und Erganzungskurse auf 100 % des vollen Lohnes
b) Rekrutenschule
bei Ledigen auf 75 % des vollen Lohnes
bei Verheirateten und
Ledigen mit Unterstitzungspflicht auf 100 % des vollen Lohnes

Wahrend der Dauer der Beférderungsdienste, freiwilliger Dienstleistung und Durchdiener besteht
kein Lohnanspruch. Der Gemeinderat kann mit den betroffenen Mitarbeitenden eine Sonderrege-
lung vereinbaren, insbesondere, wenn dies im Interesse der Gemeinde liegt.

Lohnzahlung bei Krankheit und Unfall

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall wird 80 % des Lohnes wéhrend héchstens
zwei Jahren ausgerichtet. Erganzend bezahlt die Gemeinde die Differenz zum vollen Lohn nach
folgenden Richtlinien:

im 1. Anstellungsjahr 2 Monate
vom 2. - 3. Anstellungsjahr 6 Monate
vom 4. -10. Anstellungsjahr 9 Monate
ab dem 11. Anstellungsjahr 12 Monate

Erfolgt seitens der Versicherung wegen groben Verschuldens der Versicherten eine Kiirzung der
Leistungen, kénnen die Lohnzahlungen der Gemeinde um den gleichen Prozentsatz gekirzt
werden.

Fur Unfélle, die von der Versicherung ausgeschlossen sind (besondere Wagnisse), besteht
fur die Gemeinde keine Lohnzahlungspflicht.

Krankheit

Die Versicherung der Heilungs- und Krankenpflegekosten sowie des gemdass § 39 nicht
gedeckten Lohnausfalls ist Angelegenheit der Mitarbeiterinnen.
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Schwangerschafts-, Mutterschaft - und Vaterschaftssurlaub
Schwangerschafts-, Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub sowie Lohnzahlung richten sich nach
den Bestimmungen des Kantons.

Berufliche Vorsorge, Versicherung

Die Mitarbeitenden werden im Rahmen der Krankentaggeldversicherung, des UVG und der
AHV/IV gegen Lohnausfall bei Krankheit, gegen Unfall, Invaliditét, Tod und fir das Alter versi-
chert. Ferner werden die Mitarbeitenden bei einer anerkannten Vorsorgeeinrichtung fir die beruf-
liche Vorsorge versichert. Der Gemeinderat bestimmt die Vorsorgeeinrichtung.

Die Versicherungspramien fur die Berufsunfallversicherung und die Krankentaggeldversicherung
gehen zu Lasten der Gemeinde, diejenigen fir die Nichtberufsunfallversicherung gehen
50 % zu Lasten der Mitarbeitenden und 50 % zu Lasten der Einwohnergemeinde. Die Beitrage
fur die AHV/IV und des Vorsorgewerks richten sich nach Gesetz bzw. Statuten.

Lohnnachgenuss

Beim Tod einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters werden Angehérigen, die mit ihnen im
gleichen Haushalt gelebt haben oder von ihnen unterstltzt worden sind, der laufende und der
nachst folgende Monatslohn ausbezahlt, unabhéngig von anderen Versicherungsleistungen.

Dreizehnter Monatslohn

Die Mitarbeiterinnen haben Anspruch auf einen 13. Monatslohn. Im Ein- und Austrittsjahr wird
der 13. Monatslohn pro rata ausgerichtet. Lehrzeit gilt als Arbeitsverhaltnis.

Der 13. Monatslohn kann auch teilweise als Ferien bezogen werden, wenn es die betrieblichen
Gegebenheiten erlauben.

Dienstaltersgeschenke

Mitarbeiterinnen, welche 20, 30, und 40 Jahre im Dienste der Gemeinde standen, wird in Aner-
kennung ihrer langjahrigen Téatigkeit je ein zusatzlicher Monatslohn (1/13 des Jahreslohns) aus-
gerichtet. Bei 10 Dienstjahren wird ein halber Monatslohn ausgerichtet. Lehrzeit gilt auch als
Dienstzeit. Als Bemessungsgrundlage gelten die Besoldung bei Vollendung des betreffenden
Dienstjahres und das durchschnittliche Arbeitspensum der letzten 12 Monate. Das Dienstalters-
geschenk kann auf Gesuch hin ganz oder teilweise in Ferien umgewandelt werden, sofern es die
betrieblichen Mdglichkeiten zulassen.

Abgeltung von Auslagen und besonderen Dienstleistungen
Der Gemeinderat ordnet folgende Anspriiche:

a) Ersatz von Auslagen und Vergitungen bei Dienstreisen

b) die Abgabe von Berufskleidern

Mitarbeitende, die ausserhalb der Arbeitszeit als Aktuar von Amtes wegen an der Gemeinderats-
sitzung oder als Berater an Kommissionssitzungen teilzunehmen haben, wird eine
Ueberzeitvergltung ausgerichtet. Sie haben jedoch keinen Anspruch auf das Sitzungsgeld
gemass Anhang 1.

Die Teilnahme an den ordentlichen Gemeinderatssitzungen und Einwohner- und Blrgergemein-
deversammlungen gehdrt zur Funktion der Gemeindeverwalterin oder des Gemeindeverwalters
und wird nicht mit Sitzungsgeld entschadigt.

Sozialzulagen
Die Kinder- und Ausbildungszulagen richten sich nach kantonalem Recht.

E. Behorden und Kommissionen

Begriff

Als Mitglieder von Behérden und Kommissionen gelten, wer mit der Erflllung o6ffentlicher
Aufgaben betraut und auf Amtsperiode oder fiir eine bestimmte Aufgabe gewahlt ist.
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8§49 Entschadigungen
1 a) Die Entschadigungen des Gemeinderates und der Kommissionen sind in Anhang 1 geregelt.

2 Die Entschadigungen fur die Mitarbeitenden sind in einer separaten Verordnung geregelt und
werden vom Gemeinderat festgesetzt.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§50 Ubergangsbestimmungen

Die materiellen Bedingungen werden bei gleicher Funktion Gbernommen. Neue Anstellungen
erfolgen mit Ausnahme von § 2, Absatz 3 im 6ffentlich-rechtlichen Vertragsverhéltnis.

8§51 Aufhebung des bisherigen Rechts
Das Personalreglement der Einwohnergemeinde Ziefen vom 01. Januar 2016 wird aufgehoben.

§ 52 Inkrafttreten
Das vorliegende Personalreglement tritt nach Genehmigung durch die Einwohnergemeindever-
sammlung und nach der Genehmigung durch die Finanz- und Kirchendirektion auf 01.01.2017 in
Kraft.

Namens des Gemeinderates
Die Prasidentin Der Gemeindeverwalter

sig. sig.
Cornelia Rudin Lars Silfverberg






